出向協定書

　〇〇〇〇株式会社を甲、〇〇〇〇株式会社を乙、甲在籍の社員〇〇〇〇を丙として、丙の出向に関し、次の通り覚書を交換する。

　

第１条　　甲は丙に対し、乙への出向を命じ、丙は、これを了承する。

第２条　　丙が出向する期間は、××〇〇年〇〇月〇〇日から××〇〇年〇〇月〇〇日までの〇年間とし、出向期間満了後、丙は甲に復職するものとする。ただし、甲乙の都合により、上記期間を変更することがある。

第３条　　丙の乙への出向中、丙の甲における所属は、〇〇〇〇とする。

第４条　　丙の出向期間は、甲での勤続年数に通算する。

第５条　　丙の乙における着任時の所属部門及び担当職務は、次の通りとする。

①　所属部門　〇〇〇〇
②　担当職務　〇〇〇〇
第６条　　丙の乙における就業時間、休日等の就業に関しては、原則として乙の諸規則・規程に従うものとする。

第７条　　丙の乙への着任時の給与は、次の通りとする。

①　本給　月額金〇〇〇〇円

②　手当　〇〇〇〇円

第８条　　丙の乙における賞与・昇給は、原則として乙の諸規則・規程に基づき甲乙協議のうえ、決定する。

第９条　　丙の出向中の社会保険等（健康保険、厚生年金、厚生年金基金、雇用保険及び労災保険）については、甲における加入を継続する。
第10条　　前各条に定めのない事項については、甲乙丙が善意をもって協議決定する。

　

　以上の通り、覚書３通を作成し、甲乙丙記名捺印し、それぞれ各１通を保有する。

　　　××〇〇年〇〇月〇〇日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　甲　住所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〇〇〇〇株式会社　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　〇　〇　〇　〇　印　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　乙　住所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〇〇〇〇株式会社　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　〇　〇　〇　〇　印　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　丙　住所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〇　〇　〇　〇　　　　　　　印　　

